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Yhteistyotoimikunnan asettaminen ja
tarkoitus

 Aluehallitus asettaa yhteistyotoimikunnan ja paattaa sen tehtavista ja
kokoonpanosta. Yhtéistyotoimikunta toimii myos tyosuojelutoimikuntana.
(Hyvinvointialueen hallintosaanto 18 §)

 Lahtokohtana:

 Laki tyé.na.ntajanlja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella (449/2007)

« Laki tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta (44/2006)

« Kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen (2008) mukaisen
yhteistoiminnan toteuttamisrakenne

« Tarkoituksena:

 edistaa tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa hyvinvointialueella

« antaa henkilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa
osallistua hyvinvointialueen toiminnan Kehittamiseen

« antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteisoaan koskevien
paatosten valmisteluun

 edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tyoelaman laatua
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Yhteistyotoimikunnan tehtavat

« Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla 4 § mukaan seuraavia asioita:
 henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon

organisoinnissa, hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistyossa

 palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia

 henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat

» taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-aikaistamiset,
lomauttamiset tai irtisanomiset
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Yhteistyotoimikunnan tehtavat

« Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 26 §
mukaan tyosuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan:

e tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset

e periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetaan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

o tyodkykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

e tyodntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

e tyOsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijdille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

e tyohon, tydoymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

e edella mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Yhteistoiminnan tasot
hyvinvointialueella

. & «eusor




Yhteistyotoimikunnan kokoonpano

Hyvinvointialuejohtaja Palvelujohtaja
Aluehallituksen puheenjohtaja Aluehallituksen varapuheenjohtaja

Henkilostojohtaja, esittelija Neuvottelupaallikkod

Palvelujohtajat Palvelujohtajan sijainen

Konsernipalveluiden johtajat (talous- ja Johtajan sijainen

rahoitusjohtaja, tieto- ja digijohtaja, tila- ja

tukipalvelujohtaja, hallintojohtaja, integraatiojohtaja),

5 kpl (tarvittaessa)
HR palickd

Tyohyvinvointipaallikko (tyosuojelupaallikko) Kehittamispaallikko
Neuvottelupallikks
Esihenkiléedustus palvelualueelta 3 kpl
Varapaluottamusmiehet
Varatydsuojeluvaltuutetut

Henkilostofoorumin puheenjohtaja Henkilostoéfoorumin jasen
Tysterveyshuollon edustaja
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Hyvinvointia
vhdessa
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