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Yhteistyötoimikunnan asettaminen ja 
tarkoitus
• Aluehallitus asettaa yhteistyötoimikunnan ja päättää sen tehtävistä ja 

kokoonpanosta. Yhteistyötoimikunta toimii myös työsuojelutoimikuntana. 
(Hyvinvointialueen hallintosääntö 18 §)

• Lähtökohtana:
• Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 

hyvinvointialueella (449/2007) 
• Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta (44/2006) 
• Kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimuksen (2008) mukaisen 

yhteistoiminnan toteuttamisrakenne

• Tarkoituksena:
• edistää työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa hyvinvointialueella
• antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa 

osallistua hyvinvointialueen toiminnan kehittämiseen
• antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 

päätösten valmisteluun 
• edistää kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua



Yhteistyötoimikunnan tehtävät
• Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 

hyvinvointialueilla 4 § mukaan seuraavia asioita: 
• henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä

• palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita 
olennaisia henkilöstövaikutuksia

• henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyvät periaatteet ja suunnitelmat 

• taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavat osa-aikaistamiset, 
lomauttamiset tai irtisanomiset 



Yhteistyötoimikunnan tehtävät
• Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 26 §

mukaan työsuojelun yhteistoiminnassa käsitellään: 

• työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä koskevat 
muutokset  

• periaatteet ja tapa, joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat selvitetään sekä edellä 
tarkoitetussa selvityksessä ja työterveyshuollon tekemässä työpaikkaselvityksessä esille 
tulleet työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat 

• työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät ja muut työntekijöiden turvallisuuteen ja 
terveyteen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja -ohjelmat 

• työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn vaikuttavat työn järjestelyyn ja 
mitoitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin liittyvät asiat 

• työsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun työntekijöille 
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen tarve ja järjestelyt

• työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyvät, työn turvallisuutta ja terveellisyyttä 
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot 

• edellä mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta 



Yhteistoiminnan tasot 
hyvinvointialueella



Yhteistyötoimikunnan kokoonpano

Jäsen Varajäsen

Hyvinvointialuejohtaja Palvelujohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja Aluehallituksen varapuheenjohtaja

Henkilöstöjohtaja, esittelijä Neuvottelupäällikkö

Palvelujohtajat Palvelujohtajan sijainen 

Konsernipalveluiden johtajat (talous- ja 

rahoitusjohtaja, tieto- ja digijohtaja, tila- ja 

tukipalvelujohtaja, hallintojohtaja, integraatiojohtaja), 

5 kpl (tarvittaessa)

Johtajan sijainen

Neuvottelupäällikkö HR-päällikkö

Työhyvinvointipäällikkö (työsuojelupäällikkö) Kehittämispäällikkö 

HR-päällikkö Neuvottelupäällikkö

Esihenkilöedustus palvelualueelta 3 kpl Esihenkilöedustus palvelualueelta 3 kpl

Pääluottamusmiehet, 6 kpl Varapääluottamusmiehet 

Työsuojeluvaltuutetut, 4 kpl Varatyösuojeluvaltuutetut 

Henkilöstöfoorumin puheenjohtaja Henkilöstöfoorumin jäsen

Työterveyshuollon edustaja Työterveyshuollon edustaja 

Yhteistyötoimikunnan sihteeri 



Hyvinvointia
yhdessä
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